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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
V/v: Thông qua mức chi trả tiền lương, thù lao HĐQT và BKS năm 2016

Kính gửi:    
Đại hội đồng cổ đông 
Tổng công ty Lắp máy Việt Nam - CTCP

- Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016;

- Căn cứ quy chế trả lương, thang bảng lương của Tổng công ty Lắp máy Việt Nam.

- Tham khảo mức thù lao áp dụng của một số doanh nghiệp cùng ngành nghề và quy mô tương tự trên thị trường hiện nay.


Ban chỉ đạo cổ phần hóa Công ty mẹ Tổng công ty Lắp máy Việt Nam kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua mức chi trả tiền lương, thù lao năm 2016 của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát công ty như sau:
	Stt
	Chức danh
	Số lượng
	Mức lương và thù lao tối đa (triệu đồng/người/tháng)
	Số tháng/năm
	Thành tiền (triệu đồng)

	I
	Hội đồng quản trị
	5
	
	
	

	1
	Chủ tịch HĐQT – chuyên trách
	1
	46,5
	9
	418,5

	2
	Thành viên HĐQT – chuyên trách
	1
	40,5
	9
	364,5

	3
	Thành viên HĐQT kiêm nhiệm
	3
	5,0
	9
	135,0

	II
	Ban kiểm soát
	3
	
	
	

	1
	Trưởng ban kiểm soát chuyên trách
	1
	40,5
	9
	364,5

	2
	Thành viên ban kiểm soát kiêm nhiệm
	2
	3,0
	9
	54,0

	
	Tổng cộng
	9
	
	
	1.336,5




Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.
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